@ Aguas
& j MACHALA EP
ACTA RESOLUTIVA DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO

En la ciudad de Machala, a los 06 dias del mes de marzo del afio 2026, de conformidad con
el articulo 20 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, se reune el
Tribunal de Apelaciones para conocer y resolver las apelaciones a la etapa de Verificacion
del mérito, presentadas por los postulantes dentro del concurso de méritos y oposicién para
el puesto de Psicélogo— 327913 de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del Cantén Machala, “Aguas Machala-EP”; y en conocimiento de la referida
normativa y de nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Apelaciones, una vez
revisados los siguientes documentos entregados por la Unidad de Talento Humano: Reporte

de apelaciones, Bases del concurso y Hojas de vida de los postulantes, resolvemos lo

siguiente:
Nombre o Analisis del Resolucioén del
N°| Apelaa del Motivo de apelacion | Tribunal de “Tribunal de
postulante| , e | "Apela'ci'ones . Apelaciones
En las bases del
CONcurso se requiere 2,
afios y 6 meses para
ercer nivel en
SEGURIDAD Y
BALUD RATIFICAR el reporte de
“Buen dia estimados,DCUPACIONAL, erificacion del mérito, tras
entiendo muy bien que noMEDICINA a revision de la hoja de
tuento con la experiencia para®REVENTIVA, ida presentada por Ila
5] cargo, pero aseguro que mePSICOLOGIA, postulante y la
ncuentro  preparado  parafTENCION tomparacién con las bases|
ALVARADO
. hquello, por favo espero mePSICOLOGICA del concurso y por
1 |EXPERIENCIA | BAJANA o
ABEL ALAIN buedan conseder laL:\lDIVIDUAL consiguiente Ia
pportunidad de una entrevista GRUPAL pxperiencia descrita no
bara que puedan conocerme yEVALUACION DEpsta relacionada a lo que,
erificar mi conocimiento en elCLIMA LABORAL se requiere para el cargo,
hrea al que estoy postulando.EVALUACION DE bor lo tanto, no cumple con
Que tengan un buen dia.” RIESGO el tiempo minimo,
PSICOSOCIAL, pstimado.
MANEJO DE
CONFLICTOS,
ACOMPANAMIENTO
EN CASOS CRITICOS
¥ DESARROLLO DE
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ROGRAMAS DE
BIENESTAR
EMOCIONAL, el

postulante en su hoja
de vida, presenta los

cargos que ha
Hesempefiacdo, se
erifica que la

experiencia presentada
corresponde a cargos
que no cumple como:
CEO de Beetle Gym,
funciones

cuyas no

juardan relacion

directa con actividades|

EXPERIENCIA

JARAMILLO
MARTINEZ
EVELYN
CONSUELO

se considere mi perfil, ya que
tuento con la experiencia
Requerida para el puesto.
Ademas, he brindado apoyo
profesional en un centro
privado y he laborado en el
GAD Municipal del Cantén
Camilo Ponce Enriquez en el
area de talento humano,
Honde colaboré con el equipo
dje salud y seguridad
bcupacional.

Asi mismo, el contar con otro
itulo de tercer nivel en trabajo
ha

desarrollar un enfoque integral

social me permitido
de trabajo y fortalecer el
rabajo interdisciplinario. De
gual manera, me desempefié
en la junta cantonal
brotecciébn de derechos de

Puyango como miembro de la

unta, experiencia que me

del

equeridas para el
cargo.

Por medio del presente,

solicito muy comedidamenteEn las bases del

concurso se requiere 2

afios y 6 meses para

EVALUACION DE

ercer nivel en
SEGURIDAD Y !

RATIFICAR el reporte de
SALUD T .

verificacion del mérito, tras
DCUPACIONAL, Lo .

2 revision de la hoja de
MEDICINA o

rida presentada por la
PREVENTIVA, |

hostulante y la
PSICOLOGIA, b

comparacion con las bases
ATENCION ‘

fel concurso y  por|
PSICOLOGICA o

consiguiente la
NDIVIDUAL T .

experiencia descrita no
Y GRUPAL,| |
L . ssta relacionada a lo que
EVALUACION DE | .

e requiere para el cargo,
CLIMA LABORAL, !

hor lo itanto, no cumple con
|

2l tiempo minimo de
RIESGO )

pstimado.
PSICOSOCIAL, |
MANEJO DE
CONFLICTOS,

ACOMPANAMIENTO
=N CASOS CRITICOS
¥ DESARROLLO DE
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bermitio  fortalecer ~ misPROGRAMAS DE
conocimientos en el ambitoBIENESTAR

social y de proteccion deEMOCIONAL, la
derechos. bostulante en su hoja

Actualmente, me encuentrofie vida, presenta los

cursando una maestria entargos que ha
alento humano con menciénfiesempefiado, se
en desarrollo organizacional,verifica que la

0 que me ha permitido ampliarexperiencia presentada
actualizar misporresponde a cargos
tonocimientos, especialmentefjue cumple:
en procesos relacionados conPSICOLOGA; y que no
a seleccion y gestion deltumple como:
alento humano.” TRABAJADORA

BOCIAL y MIEMBRO
DE LA JUNTA
CANTONAL DE

PROTECCION DE
DERECHO, cuyas
unciones se orientan
brincipalmente a la
gestion social,
proteccion de derechos
acompariamiento
comunitario, las cuales
no guardan relaciéon
directa con actividades
equeridas para el
cargo, por lo que no se
tonsideran para la
erificacion de la

axperiencia especifica.

Mi trayectoria profesional, RATIFICAR el reporte de
detallada en mi hoja de vida, erificacion del mérito, tras
. En  las bases del L )
comprende mas de seis afios . a revision de la hoja de
L . concurso se requiere 2|
GONZALEZ He experiencia en atencién _ ida presentada por el
- L pfos y 6 meses para
PINA Psicologica en  contextos ) bostulante y la
3 |EXPERIENCIA . . . ercer nivel en .
WILFRIDO pociales, socioeducativos y de comparacion con las bases|
. . SEGURIDAD Y
JAVIER  prevencidn social. Esta del concurso 'y por
L SALUD o
experiencia abarca tanto la consiguiente la
o DCUPACIONAL, S ]
Atencién individualizada como pxperiencia descrita no
L MEDICINA . )
a facilitacion de grupos, lo que bsta relacionada a lo que
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me ha permitido adquirir
nabilidades sdlidas en el
manejo de casos diversos y en
a implementacion de
brogramas de intervencion
bsicoeducativa. En el ambito
realizado
brindado

acompafiamiento en procesos

ndividual, he

svaluaciones y

e fortalecimiento emocional,
esolucion de conflictos y
jestion de crisis, aspectos
Hirectamente relacionados con
0s requerimientos del

buesto. En cuanto al trabajo,

talleres enfocados en la
brevencibn  social y el
Hesarrollo de habilidades
socioemocionales,
contribuyendo a mejorar el
tlima social y el bienestar de
as comunidades atendidas.

Mi experiencia también incluye
a evaluacion de factores
bsicosociales en diversos
contextos, lo que implica una
comprension
tlima laboral, la evaluacién de
iesgos psicosociales y la
dentificacion de factores que
Puedan afectar la salud
mental y emocional de las
bersonas. Aunque no he
bcupado cargos|
especificamente enfocados en
a evaluacion de riesgos
psicosociales en entornos
aborales, mi formacién y
experiencia en la evaluacion
jel clima social y la

ntervencion en situaciones

PREVENTIVA,
PSICOLOGIA,
A\TENCION
PSICOLOGICA
NDIVIDUAL

Y GRUPAL,
FVALUACION DE
CLIMA LABORAL,
EVALUACION DE
RIESGO
PSICOSOCIAL,
MANEJO
CONFLICTOS,
ACOMPANAMIENTO
EN CASOS CRITICOS

DE

hrupal, he liderado dinémicasy DESARROLLO DE

PROGRAMAS DE
BIENESTAR
EMOCIONAL, el

postulante en su hoja
de vida, presenta los

cargos que ha
Hesemperiado, se
erifica que la

experiencia presentada
corresponde a cargos

que cumple:

profunda delCOORDINADOR DEL

DEPARTAMENTO DE

CONSEJERIA
FSTUDIANTIL DECE y
PSICOLOGO
CLINICO; y que no
cumple como:
DOCENTE DE
BICOLOGIA Y
RELACIONES
HUMANAS.
5ICOLOGO DEL
BINDICATO y

MIEMBRO PRINCIPAL

|
estimago.

se requiere para el cargo,
\
bor lo tanto, no cumple con

bl tie]mpo minimo de
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@

criticas me proporcionan las
competencias necesarias

bara adaptarme y desempenar

bstas funciones con eficacia
adicionalmente, he
hcompafiamiento en

situaciones criticas a lo largo

e mi carrera, lo que
demuestra mi capacidad para
actuar en contextos de alta
La

mplementacién de programas

complejidad  emocional.

fe bienestar emocional y la
bromocion de la salud mental
nan sido una constante en mi
abor, en consonancia con los
de
saludables

fomentar

y
brevenir riesgos psicosociales

bbjetivos

ambientes

En resumen, mi experiencia
de mas de seis afios en
atencion social, y prevencién

cuyas funciones se

prientan principalmente

h  actividades de
docencia, proteccion
e derechos y
acompafiamiento

comunitario, las cuales
no guardan relacién
Hirecta con actividades
equeridas para el
cargo, por lo que no se
tonsideran para la
de

pxperiencia especifica.

verificacion la

EXPERIENCIA | JOSTHEEN

GREGORIO

seleccion — psicologo
Me dirijo a ustedes en relacién

ton la convocatoria para

RIVAS DIAZ ppelacion.

bsicologo,  solicitando  se|
considere mi candidatura a

ravés de este proceso de
Entiendo  que el perfil
solicitado prioriza experiencia
erificable dentro de|
estructuras corporativas
radicionales. Sin embargo,
permitanme presentar una

berspectiva diferente. Durante
mi trayectoria he desarrollado

implementado iniciativas|

[ S

irectamente alineadas con

social”
Asunto:  apelacion  para
barticipar en el proceso de|
En  las bases del

concurso se requiere 2

FVALUACION DE

RATIFICAR el reporte de

afios y 6 meses para(eriﬁcacién del mérito, tras

ercer nivel enja revision de la hoja de
BEGURIDAD Yyida presentada por el
BALUD postulante y Ia
DCUPACIONAL, comparacion con las bases
MEDICINA del concurso y  por
PREVENTIVA, consiguiente la

PSICOLOGIA, experiencia descrita no

ATENCION bsta relacionada a lo que

PSICOLOGICA e requiere para el cargo,

NDIVIDUAL nor lo tanto, no cumple con
GRUPAL,El tiempo minimo de

EVALUACION DEgstimado.

CLIMA LABORAL,
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ndependiente en contratos
especificos como por ejemplo:

que no solo cumplen con
normativas, sino que generan

conciencia real sobre el

e team building y trabajo en

dinamicas grupales en

hdemas con e! fortalecimiento
del liderazgo mediante el

ideres conscientes de su

Bquipos, conectando el
pienestar individual con Ia
broductividad organizacional.
la verdad estoy preparado
bara asumir esa
esponsabilidad con la
seriedad, ética y entusiasmo
que el rol merece.

Agradezco de antemano la
econsideracion de mi caso.
Ruedo a su disposicién para

ampliar cualquier aspecto de

mi experiencia o participar en

mpacto emocional en suspon

os  objetivos de  unaRIESGO
brganizacion ya que ehPSICOSOCIAL,
rabajado de formaElAN EJO DE

ONFLICTOS,
ACOMPANAMIENTO

gestion de riesgosEN CASOS CRITICOS
bsicosociales en la cual ehy DESARROLLO DE
rabajado desde el disefio yPROGRAMAS DE
acilitacion de capacitacionesBIENESTAR

FMOCIONAL, el
postulante en su hoja

de vida, presenta los

mpacto del entorno laboral,;argos que ha
ambién desde el desarrollo deflesemperiado, se
pquipos de alto rendimientojerifica que la

jue vendrian siendo proyectosgxperiencia presentada

torresponde a cargos

equipo donde mi enfoque hajue cumple:
sido siempre traducirPSICOLOGO

TERAPISTA; y que no

mejoras medibles encumple como:
comunicaciéon, confianza ypPSICOLOGO
esultados colectivos yDOCENTE, cuya

uncidn se orienta

brincipalmente a

abordaje de intervencionespctividades de

snfocadas en  desarrollarjocencia, la cual no

guarda relacién directa
actividades
equeridas para el
cargo, por lo que no se
tonsidera para la
erificacibn de la

bxperiencia especifica.
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entrevistas  adicionales que

consideren necesarias.”

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Unidad de Administracién del
Talento Humano para que notifique a los postulantes la decision de este Tribunal, a través de

la plataforma tecnolégica del MDT.

Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a la realidad; firman los miembros del

Tribunal:

ING. DANIEL ALEXANDER LLANOS RODRIGUEZ
C.C. 0704502293
ESPECIALISTA DE FISCALIZACION Y PAVIMENTACION

LCDA. FLORES MATIASTNGRID EUGENIA
C.C. 0703577726
TRABAJADOR/A SOCIAL

ABG. JESNER K)\A"ON Y I I
C.C. 0704764612
ESPECIALISTA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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) /
RESULTADOS DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO
OMBRE DE LA |NST|TUC|()N: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON MACHALA AGUAS MACHALA EP
DENOMINACION DEL PUESTO: PSICOLOGO/A CDP: 327913 UNIDAD ADMINISTRATIVA: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 GRADO 11 R.M.U: 1212.00
APRUEB
CEDULA NOMBRE TIPO APELACION FECHA OBSERVACION CUMPLE SI/NO
SI/NO | APELACION
RATI_FICAR el reporte de verificacion del mérito, tras_,la revision de la hoja
0922967336 ALVARADO BAJANA ABEL ALAIN APELACION EXPERIENCIA NO 5/03/26 7:53 Jevida Op;esgpt;dnasm éit‘;ﬁ‘g'f;;fl J n'; S paracion oon las bases del NO CUMPLE
lo que se requiere para el cargo, por lo
RATIFICAR el reporte de verificacion del mérito, tras_’la revisién de la hoja
0301470811 GONZALEZ PINA WILFRIDO JAVIER APELACION EXPERIENGIA NO 5/03/26 18:25 C‘ieng'fgop;esgr“f:]dnzg%’i;:t';",:':'x"‘;; J ta Somparacion oor las bases del NO CUMPLE
lo que se requiere para el cargo, por o
RAT[FICAR el reporte de verificacion del mérito, tras .Ia revision de la hoja
0704395854 JARAMILLO MARTINEZ EVELYN CONSUELO APELACION EXPERIENGIA NO 5/03/26 13:53 g;z'féf;egg:“cﬁasI‘;‘l’;;itz",?:fgéign';:%’:g;ff‘acfg - ';s,a’;?jf:ddae[a NO CUMPLE
lo que se requiere para el cargo, por lo
RATIFICAR el reporte de verificacion del mérito, tras la revision de la hoja
0705808327 RIVAS DIAZ JOSTHEEN GREGORIO APELACION EXPERIENCIA NO B108/26 16:42 | e e B e O o e e NO CUMPLE
lo que se requiere para el cargo, por lo

%4 N —
LLANOS RODRIGUEZ DANIEL ALEXANDER FLORES MACIAS INGRI GENIA "iﬁ_ESTKCF/O‘ % ;
AUTORIDAD NOMINADORA O DELEGADO RESPONSABLE DE LA UATH O DELEGADO RESPONSABLE UNIDAD ADMINISTRATIVA O DELEGADO
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